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1. Meningkatnya 

penduduk yang 

bekerja

Meningkatnya 

perlindungan pekerja

Persentase Pekerja yang 

Mengikuti Program BPJS 

Ketenagakerjaan

5,15% Program Perlindungan  

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan

% Penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial melalui 

tripatit

100% 395.000.000 Bidang Hubungan 

Industrial dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja

Persentase Penyelesaian 

Perselisihan Kerja

100,00% Penyusunan, penetapan dan 

pengusulan Upah Minimum Kabupaten 

(UMK) Lamongan

Jumlah peserta pembahasan 

UMK

15 Orang 150.000.000

Meningkatnya 

Kesejahteraan Pekerja

Persentase Pekerja yang 

Sudah Menerima Upah 

Minimum Kabupaten 

(UMK)

2,40% Jumlah peserta sosialisasi UMK 100 orang

Koordinasi Lembaga Kerja Sama

Tripartit (LKS-Tripartit) Terhadap

Kondisi Ketenagakerjaan Kab.

Lamongan

Jumlah perusahaan yang 

mendapatkan 

pembinaan/penyuluhan 

kepatuhan syarat-syarat kerja

40 perusahaan                80.000.000 

Jumlah pelaksanaan peringatan 

hari buruh

1 kali

Fasilitasi penyelesaian prosedur 

perselisihan hubungan industrial

Jumlah penyelesaian 

perselisihan hubungan 

industrial

10 Perselisihan                60.000.000 

Jumlah perusahaan yang 

dimonitoring

20 perusahaan

Sinergitas hubungan industrial dan

jaminan sosial tenaga kerja

Jumlah perusahaan yang didata

yang telah mengikutkan

karyawannya sebagai peserta

BPJS

30 Perusahaan 50.000.000
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Penyuluhan pembuatan PP atau PKB 

(Peraturan Perusahaan atau Perjanjian 

Kerja Bersama) dan pembentukan LKS 

(lembaga kerjasama) bipartit di 

perusahaan

Jumlah perusahaan yang 

mendapatkan penyuluhan 

pembuatan PP/PKB

50 perusahaan 55.000.000

Meningkatnya 

penempatan kerja 

Persentase peningkatan 

penempatan kerja 

disektor formal

1,28% Program Peningkatan Kualitas  

Tenaga Kerja

Jumlah tenaga kerja yang 

memiliki kompetensi

 192 orang      1.751.400.000,00 Bidang Pelatihan 

Tenaga Kerja

Penguatan sarana dan Prasarana 

Kelembagaan pelatihan (Cukai)

Jumlah pengadaan sarana dan 

prasarana kelembagaan 

operasional bengkel bermesin 

dan peralatan praktek pelatihan

4  Pipanisasi, 4 

pembuangan asap, 2 

trainer kejuruan servis 

sepeda motor, 2 

peralatan kejuruan 

mekanik mobil 

bensin/disel, 7 

peralatan kejuruan 

processing, 1 AC

             200.000.000 

Pembinaan dan pelatihan Ketrampilan 

kerja bagi Tenaga Kerja dan 

Masyarakat (Cukai)

Jumlah masyarakat yang 

mengikuti pelatihan berbasis 

kompetensi

192 orang           1.341.400.000 

Jumlah masyarakat yang 

mengikuti pelatihan berbasis 

masyarakat (ilmu dasar)

225 orang

Pelayanan penempatan tenaga kerja 

dan perluasan kesempatan kerja bagi 

pencari kerja melalui pengendalian dan 

pembinaan lembaga penyalur tenaga 

kerja (Cukai)

Jumlah lembaga pelatihan 

swasta yang mengikuti 

pembinaan

35 kelompok 

masyarakat

60.000.000

Penguatan kapasitas Sumber Daya 

Manusia pada Balai Latihan Kerja

Jumlah tenaga kerja yang telah 

dilatih dan mengikuti ujian 

kompetensi

52 orang 150.000.000
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Meningkatnya 

penempatan kerja 

Persentase peningkatan 

penempatan kerja 

disektor formal

1,28% Program Peningkatan Penempatan 

Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang 

ditempatkan di Sektor Formal

2.745 Orang 364.000.000 Bidang Penempatan 

Tenaga Kerja dan 

Perluasan 

Kesempatan Kerja 

Monitoring Keberadaan TKA dan 

penempatan tenaga kerja di 

Perusahaan

Jumlah perusahaan yang di 

monitoring

35 perusahaan                42.000.000 

Jumlah pelaksanaan monitoring 

tenaga kerja diterima oleh 

perusahaan

8 kali

Sosialisasi peraturan perundang-

undangan tentang Tenaga Kerja Asing 

(TKA)

Jumlah perusahaan yang 

mempekerjakan TKA

21 perusahaan                36.000.000 

Sosialisasi Peraturan Perundang-

undangan tentang pelaksanaan CTKI 

bekerja di luar negeri

Jumlah Peserta yang mengikuti 

sosialisasi peraturan perundang-

undangan tentang pelaksanaan 

CTKI bekerja diluar negeri

50 orang                36.000.000 
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Fasilitasi Pekerja Migran Indonesia 

(PMI) dan Pekerja Migran Indonesia 

(PMI) Purna

Jumlah Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) bermasalah 

yang mendapat perlindungan 

pemulangan

40 orang              250.000.000 

Jumlah Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) yang mendapat 

pelayanan online, bimbingan 

dan pelatihan (vokasi)

200 orang

Jumlah Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) purna dan 

keluarga Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) yang di 

berdayakan

40 orang

Jumlah keluarga Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) yang 

meninggal/kecelakaan kerja di 

luar negeri yang mendapat 

bantuan

15 keluarga

Meningkatnya 

penempatan kerja 

Persentase peningkatan 

penempatan kerja 

disektor formal

1,28% Program Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja dan Peningkatan Produktivitas 

Tenaga Kerja

Jumlah Informasi Pasar Kerja 

yang Terdistribusikan

 2.700 Loker Formal              630.000.000 Bidang Informasi 

Pasar Kerja

Penyebarluasan informasi lowongan 

kerja dalam negeri dan luar negeri

Jumlah media promosi 

informasi pasar kerja

4.000 lembar Poster 

dan leaflet

             185.000.000 

Jumlah peserta sosialisasi info 

lowongan kerja

50 peserta

Jumlah pelayanan yang 

mendapatkan standarisasi ISO 

9001

Pelayanan Kartu 

Pencari Kerja/AK-1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/ KEGIATANNo. TUJUAN TARGET INDIKATOR TARGET KEGIATAN ANGGARAN
PENAGGUNG 

JAWAB

Pelayanan penempatan tenaga kerja 

dan perluasan kesempatan kerja bagi 

pencari kerja melalui penyelenggaraan 

pameran kesempatan kerja (Job Fair) 

(Cukai)

Jumlah peserta yang mengikuti 

bursa kerja khusus yang 

diadakan SMK

500 Alumni SMK              200.000.000 

Jumlah pencari kerja bertemu 

dengan pemberi kerja sesuai 

dengan pendidikan dan 

keahliannya/Bursa Kerja (JMF)

3.000 Pencaker

Bimbingan Konsultasi Managerial dan 

monev siswa eks BLK

Jumlah siswa eks BLK yang 

mendapatkan bimbingan 

managerial dan monev

25 Siswa eks BLK                50.000.000 

Bimbingan dan Monev Peningkatan 

Produktivitas SDM dalam Perusahaan

Jumlah SDM perusahaan yang 

mendapatkan bimbingan 5R 

(Rajin, Rawat, Rapi, Resik dan 

Ringkas) dan Monev

20 orang                35.000.000 

Pengukuran produktivitas individu 

tenaga kerja perusahaan dan monitoring

Jumlah perusahaan yang 

dimonitoring dan diberikan 

pelatihan dibidang produktivitas

7 Perusahaan Kecil              100.000.000 

Jumlah tenaga kerja yang 

meningkat produktivitasnya

25 tenaga kerja

Pendampingan Magang Kerja eks 

Siswa BLK

Jumlah eks siswa BLK yang 

magang di perusahaan

96 Orang                60.000.000 

Meningkatnya 

penempatan kerja 

Persentase peningkatan 

penempatan kerja 

disektor formal

1,28% Program Transmigrasi Regional Persentase Transmigran yang 

Berhasil Meningkatkan Taraf 

Ekonomi dan Sosialnya

61,36%              335.000.000 Bidang Penempatan 

Tenaga Kerja dan 

Perluasan 

Kesempatan Kerja

PelatihanTransmigrasi Regional Jumlah calon transmigran yang 

mendapat pelatihan

20 KK 50.000.000
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